[image: 21248139_1626549670728888_809053836_o]

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ  2562








ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์
อำเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2)
ปีงบประมาณ 2562


บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด    ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551  กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าวแล้ว  ให้รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
		ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.	 2562                


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ส่วนที่ 1
ความหมาย วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
 (
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพั
ฒ
นา
)


การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน    ยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
 (
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
)


เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
- 2 –
(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
 (๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 (
๒.  วัตถุประสงค์ของ
การติดตามและประเมินผล
)

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์
	             
                                                                           วิเคราะห์สถานการณ์  


             การวางแผน			    วิสัยทัศน์      พันธกิจ   เป้าประสงค์     กลยุทธ์          


 
     การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ			               แผนปฏิบัติการ



     ควบคุมและประเมินผล			             ติดตามและประเมินผล

		
จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้นำแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	สำหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปีงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง 30 กันยายน ๒๕๖2) โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้
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แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล


      การวางแผนพัฒนา				              ส่วนราชการดำเนินการประเมิน
                                                                                           ตามแบบประเมิน


                                      ทบทวนปรับปรุง                   รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูก
                                            แก้ไข	                      ประมวลผลข้อมูลและจัดทำสรุป
                            รายงานผลการติดตามฯ


						                      เสนอคณะกรรมการติดตามและ
   การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ			                      ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
                พิจารณาให้ความเห็นชอบ


                   รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
               คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
              สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


 		                     - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน
                     - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ,
                       ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ
                     - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
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 (
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
 
)


๑.  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒.  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓.  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔.  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕.  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖.  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗.  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     
8. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙.  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  






ส่วนที่ ๒
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์
	“เป็นเมืองแห่งตลาดทางด้านการเกษตร สภาพแวดล้อมดี ผู้คนมีคุณธรรม นำการศึกษา ประชาชนมีอาชีพ เน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”
	ข. พันธกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์ มีดังนี้
		๑. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสะพานทางท่อระบายน้ำระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
		๒. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
		๓. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
		๔. พัฒนาการด้านการกีฬา
๕. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖. บำบัดและจัดการขยะ
๗. การพัฒนาสถาบันครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส
๘. พัฒนาด้านการเมืองการปกครอง
๙. การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
๑๐. การพัฒนาด้านการป้องกันโรค
๑๑. เฝ้าระวังป้องกันการใช้ยาเสพติด
๑๒. พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
๑๓. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  7  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตและสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชน 
ให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่
      	1.2 พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคต่างๆ แก่ประชาชน
      	1.3 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว ชุมชน /สนับสนุนจัดตั้งกองสวัสดิการชุมชน
      	1.4 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน บำบัด ดูแลและแก้ไขปัญหาในเรื่องอบายมุข ปัญหายาเสพติด 
แก่เยาวชนและชุมชน
      	1.5 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ
	2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.2 ส่งเสริมการศึกษาแก่คนทุกกลุ่มทุกวัย
       	2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อรวบรวมถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
       	2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน
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       	2.5 จัดหา ปรับปรุง พัฒนาเกี่ยวกับอาคารสถานที่ – วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาให้เพียงพอและทันสมัยต่อการเรียนรู้
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและการฝึกทักษะความรู้ในเรื่องอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่คน    ทุกกลุ่มทุกวัย
       		3.2 ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือนร้อนของเกษตรกร ภาวะราคาผลผลิตตกต่ำ
       		3.3 สร้างเอกลักษณ์ของชุมชน และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
      		3.4 ส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และส่งเสริมหัตถกรรมท้องถิ่น
	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		4.1 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในชุมชนอย่างถูกหลักสุขาภิบาล
4.2 การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน
4.5 อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติในหมู่บ้าน	
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1  ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เอกลักษณ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.2  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน   
  ท้องถิ่น
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่
6.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งตำบล
6.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียง
6.4 พัฒนาระบบสาธารณูปการให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่
6.5 พัฒนาระบบจราจร การแก้ไขปัญหาจราจร และการลดทำผิดกฎจราจร
6.6 พัฒนาระบบป้องกันอุทกภัยในตำบล
6.7 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย
6.8 จัดทำผังเมือง การควบคุมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต. พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
7.1 พัฒนาระบบสารสนเทศการสื่อสารในการรับรู้ข่าวสารและข้อมูลให้แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
7.2  ส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง พัฒนาองค์กร และบุคลากรด้วยความเป็นธรรม และจัดหา พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
7.3  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
7.6  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนที่ 3
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร

องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ระยะเวลา  1 ปีงบประมาณ  (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
 (
แบบที่ 1 
การ
กำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
) 


คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น	
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
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 (
แบบที่
 2 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
)

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ทุกๆ 1 ปีงบประมาณ  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ             เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕๖2
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร
2.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  1 ปีงบประมาณ  (เดือนตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕๖2)	
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน

	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต. พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
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 (
แบบที่ 
3  
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
)

คำชี้แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน     ธันวาคม  2562
 
                                 
ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ที่ปรากฏ
อยู่ในแผน
	ที่ได้ปฏิบัติ
	ยังไม่ได้ปฏิบัติ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	32
	6
	26

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ
	22
	5
	17

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	25
	3
	22

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	-
	4

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	2
	2

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	190
	11
	179

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต.พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
	12
	9
	3

	รวม
	289
	36
	253



จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี ( 2561 – 2564 )

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	
	
	โครงการ
	

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	32
	9,152,000
	32
	9,152,000
	32
	9,152,000
	
32
	
9,152,000
	128
	36,608,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ
	22
	4,360,000
	22
	4,360,000
	22
	4,360,000

	
22
	
4,360,000
	88
	17,440,000

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	25
	3,240,000
	25
	3,240,000
	24
	2,240,000
	
24
	
2,240,000
	98
	10,960,000

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	1,460,000
	4
	1,460,000
	4
	1,460,000
	
4
	
1,460,000
	16
	5,840,000

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	830,000
	4
	830,000
	4
	830,000
	
4
	
830,000
	16
	3,320,000

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	190
	157,300,000
	190
	157,300,000
	190
	157,300,000
	
190
	
157,300,000
	760
	629,200,000

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต.พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
	15
	5,558,600
	12
	1,725,000
	11
	1,125,000
	
11
	
1,125,000
	59
	9,533,600

	รวม 
	292
	181,900,600
	289
	178,067,000
	287
	176,467,000
	287
	176,467,000
	1,165
	712,901,600
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ส่วนที่ 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด  (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  ๒๕62)
	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	51,000
	36,000
	15,000

	2
	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	5,500,000
	4,938,100
	561,900

	3
	จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	1,500,000
	1,010,400
	489,600

	4
	สมทบทุนประกันสังคม
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	160,000
	137,937
	22,063

	5
	โครงการอุดหนุนให้กับหมู่บ้านตามแนวทางการดำเนินโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	180,000
	180,000
	-

	6
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปฏิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	70,000
	68,578.50
	1,421.50

	รวม
	7,461,000
	6,371,015.50
	1,089,984.50


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ
	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2562
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	100,000
	90,907
	9,093

	2
	โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	367,500
	367,500
	-

	3
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาลและเด็กป.1 – ป.6
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	1,080,000
	988,000
	92,000

	4
	อาหารเสริม  (นม)  
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	661,089
	567,693.60
	93,395.40

	5
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาตามหนังสือเชิญจากหน่วยงานต่างๆ เช่น โครงการแข่งขันกีฬา อบจ.คัพ ฯลฯ
	เงินอุดหนุนฯ
	สำนักปลัด
	120,000
	105,028
	14,972

	รวม
	2,328,589
	2,119,128.60
	209,460.40
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	โครงการส่งเสริมเทศกาลล่องแพเชิงอนุรักษ์และเทศกาลเปิดเมืองกินฟรีอำเภอพะโต๊ะ
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	40,000
	40,000
	-

	2
	โครงการร่วมจัดงานเทิดพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์และงานกาชาติจังหวัดชุมพร
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	20,000
	20,000
	-

	3
	โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ และสนับสนุนจัดงานพระราชพิธีต่างๆตามหนังสือ
สั่งการ
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	100,000
	36,300
	63,700

	รวม
	160,000
	96,300
	63,700



๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	
	
	



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น	

	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	โครงการรดน้ำผู้สูงอายุ ประจำปี 2562
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	80,000
	75,400
	4,600

	2
	โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวและลอยกระทง
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	110,000
	36,035
	73,,965

	รวม
	190,000
	111,435
	78,565
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายน้ำยืน ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ
 จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	379,000
	377,000
	2,000

	2
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พังเหา 2 ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ 
จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	379,000
	1,000

	3
	โครงการก่อสร้าง ค.ส.ล.สายพูลสุข ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	198,000
	197,000
	1,000

	4
	โครงการก่อสร้าง ค.ส.ล. หมู่ที่ 6 (เชื่อมต่อปังหวาน) ตำบลพระรักษ์  อำเภอ
พะโต๊ะ จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	188,000
	186,000
	2,000

	5
	โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.ซอยเจียมวิจิตร หมู่ที่ 3 ตำบลพระรักษ์  
อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	378,000
	2,000

	6
	โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.ซอยเนินทอง หมู่ที่ 2 ตำบลพระรักษ์  
อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	379,000
	1,000

	7
	โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.ซอยร่วมมิตร หมู่ที่ 1 ตำบลพระรักษ์  
อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	379,000
	1,000

	8
	โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.สายเขาช่องแบก (เพื่อเชื่อมต่อเขาช่องแบกหมู่ที่ 7) ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	379,000
	1,000

	9
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายคลองเงิน ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ
 จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	380,000
	379,000
	1,000

	10
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายจำปุย ตำบลพระรักษ์  อำเภอพะโต๊ะ
 จังหวัดชุพร
	เงินอุดหนุน
	กองช่าง
	280,000
	278,000
	2,000

	 11
	โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ
	เงินอุดหนุน
	สำนักปลัด
	70,000
	60,075
	9,925

	รวม
	3,395,000
	3,371,075
	23,925
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต.พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน

	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งเงิน
	เจ้าของงบประมาณ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติ
	เบิกจ่าย
	ยอดคงเหลือ

	1
	โครงการจัดหาวัสดุ สำนักปลัด
	งบประจำปี
	สำนักปลัด
	300,000
	217,131.50
	82,868.50

	2
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์ สำนักปลัด
	งบประจำปี
	สำนักปลัด
	327,000
	141,738
	185,262

	3
	โครงการจ้างประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์
	งบประจำปี
	สำนักปลัด
	25,000
	20,000
	5,000

	4
	โครงการจัดหาวัสดุ  กองคลัง
	งบประจำปี
	กองคลัง
	93,000
	80,626.90
	12,373.10

	5
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์ กองคลัง
	งบประจำปี
	กองคลัง
	22,000
	22,000
	-

	6
	โครงการจัดหาวัสดุ  กองช่าง
	งบประจำปี
	กองช่าง
	810,000
	583,419.90
	226,580.10

	7
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	งบประจำปี
	กองช่าง
	36,000
	33,600
	2,400

	8
	โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	งบประจำปี
	กองช่าง
	50,000
	16,900
	33,100

	9
	โครงการก่อสร้างปรับปรุงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระรักษ์
	งบประจำปี
	กองช่าง
	109,000
	109,000
	-

	รวม
	1,772,000
	1,224,416.30
	547,583.70
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2561 – 30  กันยายน  25๖2)


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	
	ปรากฏ
ในแผน
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	เบิกจ่าย

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	32
	6
	26
	6,371,015.50

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ
	22
	5
	17
	2,119,128.60

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	25
	3
	22
	96,300

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	-
	4
	-

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	2
	2
	111,435

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	190
	11
	179
	3,371,075

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต.พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน
	12
	9
	3
	1,224,416.30

	รวม
	289
	36
	253
	13,293,370.40





ส่วนที่ 5
บทสรุป
รายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
 
จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบล   พระรักษ์ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2561 ถึงเดือนกันยายน  25๖2  ตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 25๖1 – 2564)  มีรายละเอียดดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันและบำบัดยาเสพติด จำนวนโครงการทั้งหมด  32  โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 
6  โครงการ  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  26 โครงการ   เบิกจ่าย 6,371,015.50 บาท คิดเป็น 18.75%
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ จำนวนโครงการทั้งหมด  22 โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  5 โครงการ  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 17 โครงการ เบิกจ่าย 2,119,128.60 บาท คิดเป็น 22.73%
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จำนวนโครงการทั้งหมด  25 โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 3  โครงการ  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  22 โครงการ  เบิกจ่าย  96,300 บาท   คิดเป็น 12%
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการทั้งหมด 4  โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  -   โครงการ จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 4   โครงการ  ไม่มีการเบิกจ่าย คิดเป็น -
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนโครงการทั้งหมด 4 โครงการ จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ เบิกจ่าย 111,435  บาท คิดเป็น 50%
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนโครงการทั้งหมด  190  โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 11  โครงการ  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  179  โครงการ เบิกจ่าย3,371,075  บาท  คิดเป็น 5.79%
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการของ อบต.พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการสู่ประชาคมอาเซียน จำนวนโครงการทั้งหมด  12  โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 9  โครงการ  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ เบิกจ่าย1,224,416.30 บาท              คิดเป็น 75%
-  โครงการที่ได้ดำเนินการแล้ว  จำนวน  36   โครงการ  คิดเป็น 12.45%
-  โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน  253 โครงการ  87.55%
สรุป		 
-  โครงการที่ได้ดำเนินการแล้ว  จำนวน  36   โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งหมด  13,293,370.40 บาท
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